
令和６年度 

退職警察官再採用選考案内 

 

「求む、警察官経験者！」 

 

県警は、結婚、出産、育児、介護等を理由にやむを得ず退職した人で、

再び警察官として働く意欲のある方を求めています。 

 

 

○ 採用予定人員 若干名 

○ 受 付 期 間 11月１日(金)～11月 15日(金) 

○ 試 験 日 12 月 15日(日) 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

【申込み・問い合わせ先】 

兵庫県警察官採用センター 

〒650-8510 神戸市中央区下山手通５丁目４番１号 

直通電話 ０１２０－１４５－３１４ 

代表電話 ０７８－３４１－７４４１（内線 ２６４２） 

兵庫県警ホームページ   URL http://www.police.pref.hyogo.lg.jp/  



１ 受験資格、採用予定人員 

受 験 資 格 採用予定人員 

年 齢 令和７年４月１日時点において 55歳以下の人 

若 干 名 

性 別 男女不問 

経 歴 等 

次のいずれにも該当する人 

・ 都道府県を問わず、警察官として４年以上の勤務経歴を有する人 

（休職及び育児休業の期間は、勤務経歴に通算しない。） 

（経歴には交通巡視員を含むが、警察官への身分切り替えが必要。） 

・ 結婚、出産、育児、介護等を理由にやむを得ず退職した人 

※ 次のいずれかに該当する人は受験できません。（③～⑤は地方公務員法第 16 条を抜粋等したもの） 

① 受験申込時に警察官である者 

② 日本国籍を有しない者 

③ 禁錮以上の刑に処せられ、その執行を終わるまで又はその執行を受けることがなくなるまでの者 

④ 兵庫県において懲戒免職の処分を受け、当該処分の日から２年を経過しない者 

⑤ 日本国憲法施行の日以後において、日本国憲法又はその下に成立した政府を暴力で破壊すること

を主張する政党その他団体を結成し、又はこれに加入した者 
 

２ 身体基準 

視 力 色 覚 そ の 他 

視力（矯正視力を含む）が両眼で 0.7以上、 

かつ、単眼でそれぞれ 0.3以上であること 

職務執行に支障

のないこと 

職務執行に支障のない 

身体的状態であること 

 

３ 試験日、試験時間、試験会場 

試 験 日 試 験 時 間 試 験 会 場 

12月 15日(日) 9:00～18:30 
兵庫県警察本部 第二庁舎 

(神戸市中央区下山手通５丁目１番 16 号) 

※ 試験時間は、応募状況によって変更することがあります。 

 

４ 試験種目 

種 目 内 容 

論 文 試 験 
退職時の階級に応じた法学知識等について課題式論文試験を行う。 

（２題、各１時間） 

面 接 試 験 性格・警察官としての適性について、個別面接を行う。 

適 性 検 査 職務遂行上必要な素質及び適性について検査を行う。 

身 体 検 査 医療機関で身体検査をした検査書の提出を求める。 

体格・体力検査 
職務執行に必要な体格・体力について検査を行う。 

（握力、腕立て伏せ、上体起こし、反復横跳び） 

 

５ 受験手続き 

項 目 要 領 等 

申 込 方 法 

・ 受験申込書に必要事項を記入し、下記提出先に直接又は郵送で提出してください。 

・ 受験申込書は県警ホームページからダウンロードすることもできます。詳しく

は、県警ホームページ内の「警察官採用」ページをご覧ください。 

受 付 期 間 11月１日（金）～11月 15日（金） ※ 郵送の場合は受付最終日の消印有効 



項 目 要 領 等 

提 出 先 

〒650-8510 

神戸市中央区下山手通５丁目４番１号 

 兵庫県警察官採用センター 

  ℡ 0120-145-314【直通】 078-341-7441（内線 2642）【代表】 

受験票の交付 

・ 受験票は受付締切以降、一斉に発送します。 

・ 受験票が届かない場合は、12月４日(水)以降に兵庫県警察官採用センターまで

必ずお問い合わせください。（問い合わせ時間 9:00～17:00 ※土日祝を除く） 

注 意 事 項  受験資格の有無及び受験申込書の記入事項について、関係機関等へ照会します。 

※ 記入事項や手続きに不正がある場合は採用される資格を失います。 

 

６ 合格発表（予定） 

合格発表日 発 表 方 法 

令和７年２月上旬 
 合否結果は受験者全員に文書で通知するほか、兵庫県警察ホームページに

合格者の受験番号一覧を掲載します。 
 

７ 採用時期（予定） 

令和７年４月１日（火）  ※ 合格発表後、兵庫県警察本部から採用内定通知を行います。 
 

８ 採用時の教養 

一定期間、教養を実施する予定です。 
 

９ 待遇 
(1) 給与 

退職時の号給及び退職後の経歴等を考慮して決定します。 
給 与 月 額 例  モデルケース①  モデルケース②  モデルケース③ 

条 
件 

最 終 学 歴 高校卒業 大学卒業 大学卒業 

警察官の経歴 ５年間勤務 10年間勤務 15年間勤務 

退職時の階級 巡査 巡査長 巡査部長 

退職後の経歴 主婦(15年間) 
主婦(10年間) 

パート(５年間) 

民間企業正社員 

(３年間) 

                 ↓         ↓         ↓ 

給与月額(交番勤務)  約 334,000円  約 390,000円  約 443,000円 

※ 扶養手当、住居手当、通勤手当は別途支給されます。 
※ この給与月額例は、一定の条件で算出したモデルケースですので、実際の支給額とは異なる場合
があります。また給与改定によって変わることがあります。 

(2) 階級・勤務 
原則として、退職時の階級で採用し、それぞれの経歴等を考慮して配置先を決定します。 

(3) 休暇制度等 
年次休暇、特別休暇、育児部分休業など各種制度が設けられています。 
 

10 試験会場案内図 

 

○ 交通機関 

・ ＪＲ｢元町駅｣又は阪神電鉄｢阪神元町駅｣

下車、山側へ徒歩約５分 

・ 神戸市営地下鉄｢県庁前駅｣下車、海側へ

すぐ 
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11 選考結果の提供 

採用選考の結果については、保有個人情報の開示、訂正及び利用停止に関する手続き等を定める規

程（令和５年兵庫県警察本部告示第 107号）により、口頭で提供を求めることができます。 

なお、電話、はがき等による選考結果の提供を求めることはできませんので、受験者本人が直接来

てください。 

選考結果を提供する際は本人確認を行いますので、必ず本人確認書類（注１）を持参してください。 

対 象 者 提 供 内 容 提 供 期 間（注２） 提 供 場 所 

不合格者(本人に限る） 総合得点及び順位 合格発表日から約１ヶ月間 兵庫県警察本部 

（注１）本人確認書類例（下記の①～④以外の書類を持参される際は、採用センターまで事前にお問い合わせください。） 
① 運転免許証               ③ 健康保険被保険者証 
② マイナンバーカード（個人番号カード）  ④ 日本国旅券（パスポート） 

（注２）提供期間に、土曜・日曜・祝日は含みません。 
    提供時間は、午前９時から午後５時までの間です（午後０時から午後１時は除く）。ただし、合格発表の当日は

午後３時から午後５時までの間です。 
 

12 過去の採用実績 

試 験 年 度 採 用 数 (うち女性)  退 職 警 察 初任配置先 

平成 28年 3 (3) 兵庫県警察 

 他 12都道府県警察 

 

･北海道  ･京都 

･警視庁  ･大阪 

･栃木   ･和歌山 

･神奈川  ･岡山 

･静岡   ･広島 

･滋賀   ･大分 

警察署 

薬物銃器対策課 

生活安全企画課 

交通指導課 

(放置駐車管理センター) 

運転免許センター 

(運転免許更新センター) 

※過去の経歴等を考慮して配置先

を決定します。 

平成 29年 1 (0) 

平成 30年 2 (0) 

令和元年 1 (1) 

令和２年 0 (0) 

令和３年 2 (2) 

令和４年 2 (1) 

令和５年 0 (0) 

合計(H21～) 38 (25) 

 

13 過去の論文試験 

(1) 令和５年度 

種 別 出 題 項 目 

① 共 通 ワークライフバランスの実現に向けた働き方改革の推進 

② 階 級 別 
巡査(長) 職務質問時における所持品検査について 

巡査部長 事後強盗事案への対応 
 

(2) 令和４年度 

種 別 出 題 項 目 

① 共 通 各種ハラスメント防止方策と相談を受けた場合の対応 

② 階 級 別 

巡査(長) 職務執行の適否 

巡査部長 職務質問妨害事案への対応 

警部補 準現行犯逮捕に関する適切な措置 
 

(3) 令和３年度 

種 別 出 題 項 目 

① 共 通 良好な職場環境の取組 

② 階 級 別 
巡査(長) 職務質問の実施方策 

巡査部長 子供の所在不明事案への初動措置 

※ 共通問題は受験者全員解答、階級別問題は退職時の階級別に解答。 
※ 実施年によって選考を実施した階級は異なります。 


